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Sayı :18/2000

İHTİYAT SANDIĞI (DEĞİŞİKLİK) YASASI

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim

34/1993

   65/1993

     1/1995


	1. Bu Yasa, İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıdaki “Esas Yasa” olarak anılan İhtiyat Sandığı Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 4’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrasının (E) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (F) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	32/1983
	“(F)
	Hazine Malları Yasasında öngörülen kurallar çerçevesinde taşınır ve taşınmaz mal alım ve satımı yapabilir.”



	Esas Yasanın 9’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(7)
	Emeklilik hakkı kazandıran bir göreve geçen veya atanan iştirak sahibi, İhtiyat Sandığı kapsamından çıkar ve iştirak sahibine kendi iştirak primlerinin ve hesabına yatırılan depozitlerin tümü, faizleriyle birlikte ödenir.”



	Esas Yasanın 12’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (A) bendinin (b) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (b) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(b)
	Maliye İşleri ile görevli Bakanlığın  önereceği ve Bakanlar Kurulunun onaylayacağı bir temsilci  (üye);”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (A) bendinin (c) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (c) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(c)
	Devlet Planlama Örgütü Müsteşarlığının önereceği ve Bakanlar Kurulunun onaylayacağı bir temsilci (üye);”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (A) bendinin (e) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (e) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(e)
	En çok iştirak sahibi üyesi bulunan işçi kuruluşunun önereceği ve Bakanlar Kurulunun onaylayacağı iki temsilci (üye);”



	Esas Yasanın 17’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 17’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 17’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Resmi 

  Kayıt   
	17. (1)
	Her işveren, işyerini ve istihdam ettiği çalışanlarını o bölgedeki İhtiyat Sandığı Dairesine bu Yasa amaçları için kaydettirir.



	
	
	     (2)
	İşveren aynı işlemleri işyerinin kapanması veya devredilmesi ve çalışanlarının işten ayrılması halinde de yapar.”



	Esas Yasanın 38’inci Maddesinin
	6. Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan;



	Değiştirilmesi

Dördüncü
	
	(1)
	“Müdür Muavini” Kadrosu Hizmet Şemasının;

	Cetvel
	
	(A)


	“II. Aranan Nitelikler” Kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak;



	
	
	
	
	“(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci  derecesinde altı yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(B)
	“II. Aranan Nitelikler” Kısmının (4)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra eklenmek;



	
	
	
	“(5)
	İlk uygulamada Esas Yasanın 62’nci maddesinin (3)’üncü fıkrasındaki koşullar aranmaksızın yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarında olup İhtiyat Sandığı Dairesinde en az on iki yıl çalışmış olmak.”

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	“Başmuhasip” Kadrosu Hizmet Şemasında yer alan; “Hizmet Sınıfı: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı” sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi eklenmek suretiyle değiştirilir:

“Hizmet Sınıfı: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

                        (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer                       

                        Yöneticiler)”



	
	
	(3)
	“Başmuhasip” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrasının (A) ve (B) bendleri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) ve (B) bendleri konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	(A)
	Maliye, iktisat, hukuk, istatistik, işletme, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; ve



	
	
	
	
	(B)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

 Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(4)
	“Şube Amiri” Kadrosu Hizmet Şemasında yer alan;

“Hizmet Sınıfı: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı” sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi eklenmek suretiyle değiştirilir:

“Hizmet Sınıfı: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 

                         (Üst Kademe  Yöneticisi Sayılmayan Diğer

                         Yöneticiler)”



	
	
	(5)
	“Şube Amiri” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının;



	
	
	
	(A)
	(1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak;



	
	
	
	
	“(1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinin Mali Hizmetler Sınıfı, İdari Hizmetler Sınıfı veya Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

     Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak.”



	
	
	
	(B)
	(4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak;



	
	
	
	
	“(4)
	İlk uygulamada yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarında olup İhtiyat Sandığı Dairesinde en az on iki yıl çalışmış olmak.”

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.



	
	
	(6)
	“Hukuk İşleri Amiri” Kadrosu Hizmet Şemesında yer alan; “Hizmet Sınıfı: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı” sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir:

“Hizmet Sınıfı:    Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

                          (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer

                           Yöneticiler)”



	
	
	(7)
	“Kıdemli İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasında yer alan; “Derecesi: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)” sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir:

“Derecesi: I (Yükselme Yeri)”



	
	
	(8)
	“Kıdemli İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasının “I. Görev, Yetki ve Sorumlulukları” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Amirlerinin yönerileri doğrultusunda Dairenin yazışmalarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar.”



	
	
	(9)
	“Kıdemli İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir.

“II. Aranan Nitelikler:

	
	
	
	(1)
	Hukuk, iktisat, siyasal bilgiler ve idari bilimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya bu Yasanın 75’inci maddenin (1)’inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; ve



	
	
	
	(2)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;



	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;



	
	
	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	
	
	(5)
	İlk uygulamada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfında olup İhtiyat Sandığı Dairesinde en az altı yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(10)
	II. Derece “İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasında yer alan; “Derecesi: II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)” söz dizisi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir:

“Derecesi: II (Yükselme Yeri)”



	
	
	(11)
	II. Derece “İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şeması “I. Görev, Yetki Ve Sorumlulukları:” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Amirlerinin yönerileri doğrultusunda Dairenin yazışmalarını sağlıklı bir şekilde yürütür.”



	
	
	(12)
	II. Derece “İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

“II. Aranan Nitelikler:

	
	
	
	(1)
	Hukuk, iktisat, siyasal bilgiler ve idari bilimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya bu Yasanın 75’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; ve



	
	
	
	(2)
	İhtiyar Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;



	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;



	
	
	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	
	
	(5)
	İlk uygulamada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfında olup İhtiyat Sandığı Dairesinde en az dört yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(13)
	III. Derece “İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasında yer alan “Derecesi: III ( İlk Atanma Yeri)” sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi konmak suretiyle değiiştirilir:

“Derecesi: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri).”



	
	
	(14)
	III. Derece “İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasının “I.Görev, Yetki Ve Sorumlulukları:” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Amirlerinin yönerileri doğrultusunda Dairenin yazışmalarını sağlıklı bir şekilde yürütür.”



	
	
	(15)
	III. Derece “İdare Memuru” Kadrosunun  Hizmet Şemasında yer alan “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup bu Yasanın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve İhtiyat Sandığı Dairesinde en az altı yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(16)
	I. Derece “Muhasip” Kadrosu Hizmet Şemasında yer alan; “Derecesi: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)” sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir:

“Derecesi: I (Yükselme Yeri)”



	
	
	(17)
	I. Derece “Muhasip” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

“II Aranan Nitelikler:

	
	
	
	(1)
	Maliye, iktisat, hukuk, istatistik, işletme, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak; veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya bu Yasanın 75’inci maddenin (1)’inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; ve



	
	
	
	(2)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

  Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;



	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;



	
	
	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	
	
	(5)
	İlk uygulamada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfında olup İhtiyat Sandığı Dairesinde en az altı yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(18)
	II. Derece “Muhasip” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “ II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

“II. Aranan Nitelikler:

	
	
	
	(1)
	Maliye, iktisat, hukuk, istatistik, işletme, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak; veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya bu Yasanın 75’inci maddenin (1)’inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; ve



	
	
	
	(2)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;



	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;



	
	
	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	
	
	(5)
	İlk uygulamada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfında olup İhtiyat Sandığı Dairesinde en az dört yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(19)
	III. Derece “Muhasip” Kadrosu Hizmet Şemasında yer alan “Derecesi: III (İlk Atanma Yeri)” sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi konmak suretiye değiştirilir:

“Derecesi: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri).”



	
	
	(20)
	III.Derece “Muhasip” Kadrosu Hizmet Şemasında yer alan “II.Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrasının (B) bendi  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	“(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup bu Yasanın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve İhtiyat Sandığı Dairesinde en az altı yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(21)
	“Kıdemli Sosyal Güvenlik Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

“II. Aranan Nitelikler:

	
	
	
	(1)
	Hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, istatistik, idari bilimler, mühendislik ve sosyal güvenlikle ilgili bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak; veya bu Yasanın 75’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; ve



	
	
	
	(2)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;



	
	
	
	(3) 
	İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır;



	
	
	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	
	
	(5)
	İlk uygulamada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfında olup İhtiyat Sandığı Dairesinde en az altı yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(22)
	“I. Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasının “II.Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

“II. Aranan Nitelikler:

	
	
	
	(1)
	Hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, istatistlik, idari bilimler, mühendislik ve sosyal güvenlikle ilgili bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak; veya bu Yasanın 75’inci maddenin (1)’inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak; ve



	
	
	
	(2)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

   Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır;



	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;



	
	
	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	
	
	(5)
	İlk uygulamada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfında olup İhtiyat Sandığı Dairesinde en az dört yıl çalışmış olmak”



	
	
	(23)
	“II. Sınıf  Sosyal Güvenlik Memuru” Kadrosunun Hizmet Şemasında yer alan “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrasının (B) bendi  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (B) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup bu Yasanın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve İhtiyat Sandığı Dairesinde en az altı yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(24)
	“ IV. Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi ” Kadrosunun Hizmet Şemasında yer alan “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir. 

“(2) Dakikada en az yirmibeş kelime hatasız daktilo yazabilmek.” 



	Esas Yasanın 75’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	7. Esas Yasa, 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendinden hemen sonra aşağıdaki yeni (C) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	“(C)
	İdari Hizmetler Sınıfı.”



	Esas Yasaya Yeni 80A Maddesi Eklenmesi
	8. Esas Yasa, 80’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 80A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	“Ek Ödenek Verilmesi
	80A.
	Bu  Yasanın 37’nci maddesine bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan kadrolara asaleten atanan tüm personele, maaşlarına ilaveten, asli maaşları üzerinden Yönetim Kurulunun saptayacağı oranda ek ödenek verilebilir. Bu ek ödenek emeklilik ve hayat pahalılığı amaçları bakımından dikkate alınmaz. Çalışma ve verime karşılık verilen bu ödenek kazanılmış hak oluşturmaz.”



	Geçici Madde Ek Menfaatlerin Geri Talep Edilemeyeceği
	1. 31.12.1999 tarihine kadar her ne ad altında olursa olsun  personele verilen  ek menfaatler talep edilmez.



	Yürürlüğe Giriş.
	9. Bu Yasanın 8’inci maddesi ile Esas Yasaya eklenen 80A maddesi kuralları 1 Ocak 2000 tarihinden başlayarak; diğer madde kuralları ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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